
In einer Kindertagesstätte der Stadt Pforzheim sind Sie Teil eines 
Teams, das auf der Basis gemeinsamer Werte vom Erleben der Kinder 
her denkt und handelt.  
Ein Netzwerk von insgesamt 19 Einrichtungen und die Unterstützung 
durch das Amt für Bildung und Sport mit der Abteilung Kindertagesstät-
ten sowie einer Fachberatung stehen Ihnen zur Verfügung.  
Die KiTa Oststadtpark ist im Stadtteil Oststadt fest verankert und wird 
als 4-gruppige Einrichtung mit 3 KiTa-Gruppen und einer Hortgruppe mit 
Frischkostküche geführt.  
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir eine motivierte und erfahrene 
 

 Leitungskraft (W/M) für die Kita Oststadtpark  
 

Wir bieten Ihnen eine unbefristete Beschäftigung in Vollzeit, Leitungsfreistellung 
und Unterstützung durch eine stellvertretende Leitung. Die Eingruppierung er-
folgt in Entgeltgruppe S 15 TVöD-SuE.  

 
 

DAS AUFGABENGEBIET 

• Weiterentwicklung der pädagogisch konzeptionellen Arbeit und Qualitäts-

sicherung, die am infans-Handlungskonzept und an der Freinet-Pädagogik 
ausgerichtet ist 

• Mitarbeiterführung und Teamentwicklung mit einem partizipativen und 

konstruktiven Führungsverständnis 

• Zusammenarbeit mit vielfältigen Kooperationspartnern und eine 

wertschätzende Elternarbeit sowie eine enge Zusammenarbeit mit dem Träger 

 

SIE VERFÜGEN ÜBER 

• eine Qualifikation im Rahmen des Fachkräftekatalogs nach § 7 KiTaG BW mit 
mehrjähriger Erfahrung als Leitung 

• gute Kenntnisse bei der Gestaltung von Bildungs-, Betreuungs- und 
Erziehungspozessen, in der Umsetzung des Orientierungsplanes BW mit dem 
infans-Handlungskonzept und der Freinet-Pädagogik 

• Berufserfahrung in der wirtschaftlichen Steuerung einer Einrichtung ähnlicher 
Größe mit Küchenbetrieb sowie Sicherheit in der Einhaltung der sich daraus 

ergebenden gesetzlichen und betriebswirtschaftlichen Rahmenbedingungen  

• Dynamik und Belastbarkeit sowie die Fähigkeit zu konstruktivem Umgang mit 
Veränderungspozessen 

 

UNSER ANGEBOT AN SIE 

• abwechslungsreiche und verantwortliche Tätigkeit in einem motivierten Team 

• breites Spektrum an Lern- und Entwicklungsmöglichkeiten 

• gute Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben 

• vielfältige Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements 

• ein Job-Ticket für den Bereich des vpe 

• leitstungsgerechte Bezahlung und betriebliche Altersversorgung 

 

 



Bei Rückfragen steht Ihnen Frau König unter 07231 39-2005 gerne zur Verfü-

gung. Schwerbehinderte und Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung bevor-
zugt eingestellt. 

 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte entweder online oder schriftlich – unter Angabe 
der Kennziffer 17-167 – an: 

Stadt Pforzheim  •  Personal- und Organisationsamt  •  75158 Pforzheim 

 

 

 


